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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biici vz, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel seni,en ymethazinendin, tkblde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarin ofacakt. Bi g, isilalve cumhuriyeti midefaa
mechuriyefine dsersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis birgalibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, biintersanelerin girimis, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifine ifdara sahip olanlar galet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfaalerini, mistevlern siyasi emelleriyle tvhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey Tarkisibalinineviad e, bu ahval ve gerltiinde
i, vaafen; Tk stkla ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur

oloets




Sunus

Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada gilintimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak adimlar1 atmali ve bu yonde
faaliyetlere Onem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esglidiim i¢inde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmahdir.

Basariya ulasmak icin planl ve stratejik calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi

degerlerimizden sapmadan yapilacak calismalarin basariy1 getirecegine kusku yoktur.



Okul tek basina sorunlarin tistesinden gelemez fakat sorunlara 1sik tutarak coziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim
ve 0gretim agirlikli, 6grencilerin hayata hazirlanmalarini saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en cok hazirlanma geregi
hisseden bireylerin cogunlukta oldugu bir ¢cevrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planh yaparak
amaclara ulagsmay1 kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin

kalkinmasi ve cagdaslagsmasi egitim kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve bagarili bir egitim 0gretim i¢in stratejik yonetim ve planlamanin kacinilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan
calismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim
personel, veli ve 6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

Giilser ONAL

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar: yapilmig ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1Soyadi Unvam Ad1 Unvam
- - — Soyad: —
GULSER ONAL OKUL MUDURU| MERVE NURIYE GUNES OGRETMEN
DILAN SOKMEN OGRETMEN SUKRIYE OZCAN OGRETMEN
MERYEM SAHIN OGRETMEN PINAR SENTURK OGRETMEN
VEYSEL KELES OGRETMEN HAFIZE AYBUKE OKUMUS | OGRETMEN
BUSRA BULUT OGRETMEN GULSUM OZKUL KARA OGRETMEN
SEMRA KARAMAN Okul Aile Birligi ABDULHAMID DEMIR OGRETMEN
Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Sarigazi Imam Hatip Ortaokulu binas1 2000 yilinda 5000 m2 arsa iizerine bodrum, zemin ve iic kat olarak insa edilmis olup taban
alan1 490 m2dir. Okul binasi ingas1 Eyliil 2000 tarihinde tamamlanmis olup egitim 6gretime ilk kez 2000 yilinda Sarigazi Ticaret Meslek
Lisesi olarak acilmistir. On y1l1 agkin bir siire Sarigazi Ticaret Meslek Lisesi olarak egitim ogretime devam edilmis, daha sonra Sarigazi
Anadolu Lisesi olarak hizmet vermistir. Sarigazi Anadolu Lisesinin 15 Aralik 2020 tarihinde yeni binasina tasinmasi ile binamiz tadilat
ihtiyaci nedeniyle dokuz ay kullanim dis1 kalmistir. 2021 yazi okul binamiz tadilata girmis olup 06.09.2021 tarihinde Sarigazi Imam
Hatip Ortaokulu olarak egitim 6gretime baslamigtir. Okul binamiz depreme dayanikl olmamasi sebebiyle 2022/2023 egitim 6gretim yili

2. Déneminde tadilata alinmasi ile kullanim dis1 kalmistir. Okul binasi tadilat: siiresinde Sancaktepe Ilcesi Sarigazi Merkez
Mahallesi'nde yer alan 60. Y1l Sarigazi Iimam Hatip Ortaokulu biinyesinde 12 derslik, 1 Bilisim Laboratuars, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler
odasi, 1 miidiir yardimeisi ve 1 miidiir odas1 olmak iizere 3 katta 292 6grenci ile egitim ogretim hizmetini yiiriitmektedir. Ayrica
okulumuz bodrum katinda 1 tane de 6grenci mescidi ve 6grenciler icin abdesthaneler yer almaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir
Yardimcisi 22 kadrolu Ogretmen , 2 Iskur personeli gorev yapmaktadir.

Okulumuz idare, 6gretmen, veli isbirligi ile her tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin icerisinde yer almaktadir ve bu
etkinliklerde dereceler elde etmistir. Yabanci Dil ve Matematik agirlikli proje siniflar1 bulunan okulumuz Harezmi Egitim Modeli,
eTwinning , Kogluk Sistemi gibi projeleri uygulamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL ilcesi: SANCAKTPE
Adres: :::f:ljtiefea/l;s("rjzigl;i()k. No: 2 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/sgwpvdJZLzM2
Telefon Numarast: | 02165113014 / 05052214898 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 768486@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sarigaziiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 768486 Ogretim Sekli: oglenci
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021-2022 Toplam Calisan 26
Kadin 17

Ogrenci Sayst: o Sj;;‘lestlmen Erkek 4

Toplam 202 Toplam 21
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 124 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 124
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 25,50 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Brang Ogretmeni 4 17 21

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 1 1

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 4 21 25
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayi1s1 Zemin+2 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 604,8 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 130m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50,4 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 850m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1102 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 126 m2

Tuvalet Sayisi 9

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari) 430 m2

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Toplam SINIFI Kiz Toplam
5A 20 20 7A 24 24
5B 17 17 7B 29 29
5C 21 21 7C 26 26
6A 31 31 8A 25 25
6B 19 19 8B 27 27
6C 23 23 8C 30 30

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 0...

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5... Yazic1 Sayisi 4...

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3... Fotokopi Makinasi Sayisi 2......
1... Internet Baglant:1 Hiz1 adsl

Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 36083 29606,85
2023 65842,74 51423,05
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR

% YARDIMCI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimizden 6zellikle kendine giiven,
Stresle bas etme,

Ofke kontrolii,

Bagimlilik yapan maddeler,

Zorbaca davranislarla miicadele,

Ergenlik, arkadaslik

Tletisim becerileri ile ilgili calismalara daha fazla agirhk verilmesi gerektigi ortaya cikmustr.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Veli-Okul aginin giiclendirilmesi

Veli Anketi Sonuclari:

Okul Aile isbirliginin daha giiclii hale getirilmesi

Ana-Baba egitimlerinin katilimlarinin arttirilmas.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ic Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler *Sevgi ve saygl kavramina 6nem veren 6grenci profilinin olmasi
*QOgrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

*QOkul kurallarina saygi duyulmasi
*Toplumsal duyarlilig1 ve dini duygulan yiiksek 68renci profilinin olmasi

Calisanlar *Qkul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

*Qgretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Geng 6gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
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Veliler

*Dini hassasiyetlerinin gii¢lii olmas1
*QOgretmen is birligine acik olmalar

Bina ve Yerleske

*Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
*Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
*Depreme dayanikli insa edilmesi

Donamim * ADSL baglantisinin olmasi
*Guivenlik kameralariin olmasi
* Akilli tahta sisteminin olmasi
Biitce *Kantin gelirinin olmast

Yonetim Siirecleri

*]dari islerin zamaninda yapilmasi

*Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

Tletisim Siirecleri

*Gerekli iletisimin saglanabilmesi

*QOkulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

*QOkul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
*STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

17




Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

3. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
*(Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi

*Teknolojik aletlere bagimliligin artig1

*Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

*Yabanc1 6grencilerin devamsizlik sorunu ve ekonomik problemlerinin olmasi.

Calisanlar

*Kadrolu hizmetli olmamasi

*Destek personelinin olmamasi.

*(Ogretmenlerin motivasyon yiiksekligi olmamasi

*Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii

*Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

*Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

*Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi ve aranmasi
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*Velilerin 6grencilerini siirekli hakli gérmeleri
*Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske *Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamast
*Konferans salonunun 2 okula ait olmasi sebebiyle yeterli diizeyde kullanilamamasi
*Tlim siniflarin sinif olmasi sebebiyle, veli gériisme odast, bilgisayar sinifinin olmamast
Donanim *Internet erisim kisitliligi
*Laboratuvar ve atlye olmamasi
Biitce *Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi

*Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

*Personel yetersizligi

Tletisim Siirecleri

*Doniitlerin alinmasinda zorluk ¢ekilmesi

vb

*QOgrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

19



Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanmimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli doniisiim imkéanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler

ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindaliginin azhgi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Sinif Tekran

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjam

Ders Arac Gerecleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti
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Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarigsmalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Siif tekrar1 ve egitim o6gretim siireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarimin cesitlendirilmesi

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

24



6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | Ic¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lciide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen; kendi degerlerimizle birlikte insanhigin ortak kazanimlari olan Yunus Emre’nin 'Tlim
kendini bilmektir' soziindeki evrensel degerleri 6zlimsemis; yaratilani 'Yaradan’dan otiirii' sevebilen; tabiati tahrip etmeyen, aksine imar
eden; sorun degil, cozlim iireten; farkliliklar1 dogal bir zenginlik olarak kabul edip bunlardan yararlanmay: hedefleyen; insana,

diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyac duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi

degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

v Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,
v' Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v' Egitimde siireklilik anlayst,
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Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 0gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum,
devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

e - Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI vew
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 45 65 70 75 8o 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | 80 95 96 98 99 100
Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine 90 94 98 100
PG.1.1.3 katilanlarin orani (%) 80 85
PG.L1 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina
14 atlan 8grenci oram (%) 40 50 60 70 80 90
PG. 1.1 Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci ve ailelerine
o yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orani (%) 30 40 50 60 70 80




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin caligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.3 Dgygmsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 0zel toplant1 ve Okul idaresi Eglt.ll’l"l Ogretim  Yih
goriismeler yapilacaktir. Icerisinde
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, : . .. ..

1.1.4 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi o1 Eyliil-30 Eylil

16 |5 sinif Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Okul idaresi o1 Eyliil-30 Eyliil
calismalar1 yapilacaktir.

1.8 Ozellikle devar'ns.lzhk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler Okul idaresi Eglt.ln.’l Ogretim  Yih
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Igerisinde

o '.I"E)plun'lsal. sorumluluk. ve g(')nulluluk programlarina Rehberlik Servisi -Eglt.ln.l Ogretim  Yih
ogrencilerin katilimi tegvik edilecektir. Igerisinde

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRIL.MASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim

paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1.15.smif y1lsonu bagar1 puani ortalamalar
(Tim dersler) 81,01 83 84 85 86 87
Yilsonu basar P(jx..2.1.1.26. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 81,22 8o 83 84 85 36
(Tum dersler)
PG.2.1.1] puam PG.2.1.1.37. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari
ortalamalan (Tiim dersler) 85,71 87 88 89 90 o1
PG.2.1.1.48. sinif yilsonu bagar1 puamn ortalamalari
(Tum dersler) 85,33 86 87 88 89 90
PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) o 11 13 15 17
PG.2.1.2 | DYK ile ilgili sayis1 (Ders say1s1) 9
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina o 66 72 78 84 90
katilan(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oran (%) (yilsonu) 68,12 69 70 71 72 73
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen o5 30 35 40 45 50
PG2.1.4 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 80 85 90 95 98 100
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 70 85 90 95 98 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Og%‘er-lc.llerln' ilgi ve 1ht1yaglar1na gore ders materyallerinin Miidiir Yardimeist .Eglt.n?l Ogretim Yih
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. icerisinde
Yazili sorularinin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini Cepe o .
- - - . . . Egitim Ogretim Yih
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢ahsmalar |Tiim Ziimre Baskanlar: - cerisind
yapilacaktir. lcerisinde
2.1.3 Ogre.:tmefﬂerlm}zm hizmet ici egitim programlarina katilmasi Okul idaresi Eglt'lr}l Ogretim Yih
tesvik edilecektir. icerisinde
2.1.4 Ders ba§§r1s1v diisiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi .Eglt.lr}l Ogretim Yih
goriismesi saglanacaktir. icerisinde
2.1.5 ((l)DVM nin 'y'aptlg{ s1vnavlar1n sonuclarinin ziimre diizeyinde Tiim Ziimre Baskanlar Eglt.lr.n Ogretim Yih
egerlendirilmesi saglanacaktir. icerisinde
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarimin etkililigi ve ders ' Esitim O¥retim Yil
2.1.6 |basarilar ile iist ogrenime katkis1 takip edilecek, aksayan | Okul Idaresi et d &
yonlere iligkin gelistirici calismalar yapilacaktir. lcerisinde
2.1.7 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Rehberlik Servisi Eglt.lr.n Ogretim Yih
yapilacaktir. icerisinde
2.1.8 Yabanc1 dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Arapca ve Ingilizce| Egitim Ogretim Yih
"7 | yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Zumresi icerisinde
2.1.9 | Degerler egitimi alaninda etkin caligmalar yapilacaktir. Din Kiiltiirii Ziimresi Eglt.lr-n Ogretim Vil
icerisinde
oo . . .. . Egitim Ogretim Yilh
2.1.10 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim yapilacaktir. Tim Ziimre Baskanlari icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihmi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 10 12 15 20 30 32
PG.2.2.2.1Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
o 54 150 | 200 | 250 | 300 | 350
. gorlisme sayis1
Rehberlik : — -
et et PG.2.2.2.2Rehberlik servisinde velilerle yapilan
PG.2.2.2 | servisi etkililik gbriisme sayisi 117 180 250 | 255 | 260 | 270
gostergeleri PG.2.2.2.3Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
N . 25 100 | 150 | 200 |2200| 230
miigavirlik hizmeti sayisi
PG.2.2.3 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 70 85 90 95 98 | 100
PG.2.2.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 18 20 25 30 35 40
PG.2.2.5 | Geridoniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 550 600 | 650 | 750 | 2300 | 2500
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Gorsel Sanatlar Ogr. Haziran Ay ilk Haftas
2.0.9 Rehberhk servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Eglt'lr.n Ogretim  Yih
bilgilendirilecektir. icerisinde
2.2.3 Rehberhk .(.;ah§malar1 11.e ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi 'Eglt'lr.n Ogretim  Yih
seminer diizenlenecektir. icerisinde
2.2.4 Ogr('etmeplerln ?ehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Okul Miidiirii ‘Eglt‘lr.n Ogretim  Yih
tesvik edilecektir icerisinde
2.2.5 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Tiirkce Ziimresi .Eglt.lm Ogretim  Yih
icerisinde
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler e AT
.. . v o . . . Egitim  Ogretim  Yih
2.2.6 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Tiirkce Ziimresi - corisind
odiillendirilecektir. lcensinde
2.2.7 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Miidiir Yardimeist Egitim  Ogretim  Yih

yapilacaktir.

icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.o L] M
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 6 7 8 10
PG.3.1.1 yapilan etkinlik sayis1 3 4
PG.3.1.2 Qgret'men bggma diisen hizmet ici egitim saati(Egitim 10 18 24 26 30 40
ogretim y1h igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 90 92 94 96 98 100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 9,6 10 15 20 25 30
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 10 12 14 15
PG.3.1.5 %) 5 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini . )
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 | Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince

Personelin  mesleki gelisim  faaliyetlerine  katihm

3.1.3 desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince

3.1.4 Ogretmenleirln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Bilisim Teknolojileri Ogr. | Egitim Ogretim siiresince
almalar: saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince

3.1.6 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tegvik Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince

edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini
saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogr.enc1 basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 200 250 300 350 400 400
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 50 55 60 65 70 75
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktar 88 08 108 116 124 132
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme oram (%) 50 55 60 65 70 75
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclariin giderilme orani (%) 30 35 40 45 50 55




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 Ogrenm. l-)asn}a. flugen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Beden Egitimi Ziimresi Eglt.ln.l Ogretim Yihh
alanlar iyilestirilip artirllacaktir. Icerisinde

3.2.2 Tafarlm beceri atédlyesi kurularak etkin kullammm Teknoloji Tasarim Ziimresi Egitim  Ogretim Yih
saglanacaktir. Igerisinde

3.2.3 | Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi Eglt.m.l Ogretim Yih
Igerisinde

3.2.4 Okul saghg ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Eglt}ﬁ} Ogretim Yih
yapilacaktir. Icerisinde

3.2.5 Tasarruf  tedbirleri hakkinda  Ogrenci farkindalig: Okul idaresi Eglt}m Ogretim Yih
artirllacaktir. Icerisinde

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi Eglt.m.l Ogretim Yih
Icerisinde

3.2.7 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Eglt}rr.l Ogretim Yih
yapilacaktir. Icerisinde

3.2.8 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul idaresi Eglt}rp Ogretim Yih
alanlarin bakim yapilacaktir. Icerisinde

3.2.9 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluglara proje Okul idaresi Eglt.lrp Ogretim Yih
sunulacaktir. Icerisinde

3.2.10 Okul kantlr.l.l ve yevr{le'zkhane s¥k 51k. devnetlenecek, calisan Okul idaresi Eglt}m Ogretim Yih
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Icerisinde

3.2.11 Enerji Vevl‘l.n’l.llllgl ve tasarrufu konusunda 6grenci Okul idaresi Egitim Ogretim Yilh
farkindaligi icin calismalar yapilacaktir. Icerisinde

3.2.12 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Eg1t}m Ogretim Yih
yapilacaktir. Icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk . . Egitim Ogretim Yih
3213 | Jnalizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Icerisinde

1/ I.l(;e Saghk" Miidiirligi ile is blrh.gl 1ger.1.sm(.ie b.e.hrh ' ‘ Egitim Ogretim vil
3.2.14 |periyotlarla tiim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen|Okul Idaresi icerisinde

egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilhimei, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

e . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

Paydaglarin  karar alma siireclerine katihmi icin
PG.3.3.1 gerceklestirilen faaliyet say1s1 3 5 7 9 11 13
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 10900 | 12000 | 13000 | 14000 | 15000 | 16000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 35 45 50 60 70 80

Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger 4 5 6 7
PG.3.3.4 kurumsal paydas sayisi 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katihmi saglanacaktir. | Okul Idaresi Eglt‘lr.n Ofretim yih
icerisinde
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme caligmalar: yapilacaktir Bilisim Ziimresi Egitim Ogretim yih
3. : icerisinde
Velilerin  toplantilara katithmim1  saglayabilmek icin ) Esitim Oretim vili
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Okul Idaresi CEIM LS N
araclarindan faydalanilacaktir. icerisinde
3.3.4 Belied.iuy.e, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul idaresi 'Egit-ir.n Ogretim yili
isbirligi yapilacaktir. icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1illik gelisim planinin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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